
LISTĂ DE LUCRĂRI 

Asistent univ. dr. Zărnescu Valentina Lidia  

 

I. Cărți și monografii: 

 

1. Securitatea socială într-o lume în schimbare, Editura Universul Juridic, București, 2025 [coautorat 

cu prof.univ.dr. Claudia-Ana Moarcăș].  

 

2. Dreptul colectiv al muncii. (Re)gândirea dialogului social, Editura Universul Juridic, București, 

2024 [coautorat cu prof.univ.dr. Claudia-Ana Moarcăș]. 

 

3. Arhitectura contemporană a dreptului individual la muncă, Editura Universul Juridic, București, 

2023 [coautorat cu prof.univ.dr. Claudia-Ana Moarcăș].  

 

4. Pledoarie pentru un just echilibru între viața profesională și cea de familie, Editura Universul 

Juridic, București, 2022. 

 

5. Dreptul securității sociale – Caiet de seminar, Editura Solomon, 2019 [coautorat cu prof.univ.dr. 

Moarcăș Claudia-Ana (coordonator), Poenaru Mihail Vladimir]. 

 

6. Dreptul social al Uniunii Europene în practică – Partea a-II-a, Editura Universul Juridic, București, 

2018 [coautorat cu prof.univ.dr.  Moarcăș Claudia-Ana (coordonator), Casian Cristina, Dumbravă 

Bianca-Georgiana, Preda Gheorghe-Codruț]. 

 

II. Articole publicate în reviste de specialitate: 

 

1. Între dubii și certitudini: justa valorificare a perioadei de probă, Revista Analele Universității din 

București - Seria Drept, 2025, Ed. C.H. Beck  

 

2. Tensiunile juridice dintre flexibilizarea timpului de muncă și garantarea drepturilor fundamentale, 

RRJ nr. 3/2025 [coautorat cu Moarcăș Claudia-Ana] 

 

3. Între dubii și certitudini: justa valorificare a perioadei de probă, Revista Analele Universității din 

București - Seria Drept, 2025, Ed. C.H. Beck 

 

4. Protecția muncii în România interbelică: legislație, practici și impact social, în Studii și Cercetări 

Juridice – Serie Nouă nr. 4/2025, Editura Academiei Române 

 

5. Judicial assistants versus assistant judge. Their role and status in the administration of justice, Revue 

Européenne du Droit Social no. 68, 2025 [coautorat cu Moarcăș Claudia-Ana] 

 

6. Perioada de probă: între idealul teoretic şi provocările practice, în vol. Subordonare și control în 

relațiile de muncă, editori M. Gheorghe și B. Teleoacă-Vartolomei, Universul Juridic, 2025, n. 13 

 

7. Efectos   de   la   vigilancia  de los empleados en el lugar de trabajo desde la perspectiva de la 

seguridad y la salud en el trabajo, Cielo Laboral, 2024 [coautorat cu prof.univ.dr. Claudia-Ana 

Moarcăș]. 
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8. Monitorizarea la locul de muncă. Gestionarea limitei dintre dreptul la viaţă privată şi dreptul de 

proprietate, Revista Romana de Jurisprudenta (Universul Juridic) nr. 2/2024 [coautorat cu 

prof.univ.dr. Claudia-Ana Moarcăș] . 

 

9. Regimul juridic al termenului de preaviz, Revista Dreptul 8/2024 [coautorat cu prof.univ.dr. 

Claudia-Ana Moarcăș]. 

 

10. Violenţa şi hărţuirea la locul de muncă, între concept şi reglementare. Aspecte de practică judiciară, 

Revista Dreptul 5/2024 [coautorat cu prof.univ.dr. Claudia-Ana Moarcăș] . 

 

11. Nelegalitatea instituirii unei noi perioade de probă în cazul unui transfer de întreprindere. 

Imposibilitatea reintegrării şi temeinicia daunelor morale, Revista Romana de Jurisprudenta 

(Universul Juridic) nr. 4/2023. 

 

12. Reflectarea principiului privind echilibrul dintre viaţa profesională şi cea privată în legislaţia 

română, RRDM 5/2023. 

 

13. Şomajul în rândul tinerilor din România: cauze, provocări şi potenţiale soluţii, Revista de drept 

public (Universul Juridic) nr. 2/2023. 

 

14. Reforma privind salariile adecvate şi transparente: analiza SWOT, Revista Dreptul 8/2023 

[coautorat cu prof.univ.dr. Claudia-Ana Moarcăș]. 

 

15. Aspecte controversate și soluții propuse în materia conflictelor de muncă și asigurărilor sociale,  

publicat în volumul de contribuții științifice intitulat „In Memoriam Viorel Mihai Ciobanu”, 

coordonat de prof. univ. dr. Marian Nicolae, prof. univ. dr. Traian C. Briciu și conf. univ. dr. Paul 

Pop, 2023, Ed. Universul Juridic, 2023. 

 

16. Justul echilibru între viața profesională și cea familială din perspectiva dimensiunii de gen, Revista 

Analele Universității din București - Seria Drept, 2022, Ed. C.H. Beck. 

 

17. Facile dictu, difficile factu: protecţia drepturilor salariaţilor în cazul transferului întreprinderii, în 

Volumul ”In honorem Anastasiu Crişu - Probleme controversate şi actuale în dreptul românesc”, 

Editura Hamangiu, 2022. 

 

18. Adaptarea contractelor individuale de muncă la provocările secolului XXI, în Revista Curierul 

Judiciar nr. 12/2021. 

 

19. Parental leave and work-life balance. Evolution, challenges and perspectives, International 

Conference on Law, European Studies and International Relations, 9th Edition, on the topic of 

"Family and family heritage. National, European and International legislative challenges and 

perspective”, Titu Maiorescu University - Faculty of Law, 2021. 

 

20. Cultura organizațională – pilon esențial în menținerea echilibrului dintre viața profesională și cea 

privată, publicat în Hic et Nunc: Alexandru Athanasiu, Ed. C.H. Beck, București, 2020. 

 

21. Regândirea modului de lucru în era digitală: Telemunca și implicațiile sale în reglementarea 

raporturilor de muncă, în Curierul Judiciar nr. 10/2018. 
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22. Teleworking and Its Benefits on Work-Life Balance, International Multidisciplinary Scientific 

Conference on Social Sciences & Arts SGEM, Albena, 2017. 

 

23. Gender mainstreaming and work-life balance, 3rd Annual International Conference on Law and 

Administrative Justice from an Interdisciplinary Perspective, București, 2017 [coautorat cu  Popa 

Isabela-Delia]. 

 

III. Puncte de vedere: 

 

1. Punct de vedere referitor la admisibilitatea probei cu înregistrările audio efectuate fără acord a 

conversațiiilor dintre salariat şi angajator, HP nr. 39/2024, Înalta Curte de Casație și Justiție, 2024 

[coautorat cu prof.univ.dr. Claudia-Ana Moarcăș] 

 

2. Punct de vedere referitor la calculul termenului de preaviz, RIL nr. 8/2024, Înalta Curte de Casație 

și Justiție, 2024 [coautorat cu prof.univ.dr. Claudia-Ana Moarcăș] 

 

IV. Articole online pe site-uri juridice: 

 

1. Pay transparency in Romania: From compliance obligation to risk management, 2026, couatorat, 

www.lexology.com 

 

2. From allegation to accountability: why investigations matter in whistleblowing and harassment 

cases in Romania, 2026 couatorat, www.lexology.com 

 

3. New conditions in Romania for the recruitment of foreign workers: Necessary reform or 

overregulation?,  2026, couatorat, www.lexology.com 

 

4. Romania Case Law Highlights #2: Latest decisions regarding compensation for working hours and 

annual leave, 2026, www.lexology.com 

 

5. Romania Case Law Highlights #1: Recent decisions on dismissal and suspension of employment 

contracts in cases of maternity risk leave, 2025, www.lexology.com 

 

6. Guidance notes on the new General Register of Employee Records in Romania, 2025. couatorat, 

www.lexology.com 

 

7. Navigating Workplace Challenges And Litigation Trends: Dismissals And Workplace Harassment,  

www.mondaq.com și www.bizlawyer.ro, coautorat, 2025  

 

8. Guide to Whistleblowing, 2024, https://www.internationalemploymentlawyer.com și 

www.lexology.com 

 

9. New legislative changes promote flexicurity in employment relations in Romania, 2023, coautorat, 

www.lexology.com. 

 

10. Top hiring and training incentives for employers in Romania,  2023, coautorat, www.lexology.com; 

 

11. The relaunch of social dialogue in Romania and its impact on employers, 2023, coautorat, 

www.lexology.com; 

 

http://www.lexology.com/
http://www.lexology.com/
http://www.lexology.com/
http://www.lexology.com/
http://www.lexology.com/
http://www.lexology.com/
https://www.internationalemploymentlawyer.com/
http://www.lexology.com/
http://www.lexology.com/
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12. Legislative updates on employee salary rights in Romania, 2023,  coautorat, www.lexology.com; 

 

13. New updates in employment and labour law in Romania. November 2022, coautorat, 

www.lexology.com; 

 

14. Romania - towards enhanced work-life balance and better working conditions. Next steps for 

employers,  2022, coautorat, www.lexology.com. 

 

15. New Maritime Labour Regulations, 2022,  coautorat, www.lexology.com. 

 

16. Romania: Main points of on-going labour reforms,  2022, coautorat, www.lexology.com. 

 

17. Romania - Challenges and dilemmas arising from the new maritime labour regulations, especially 

for seafarer supply agencies (crewing agencies),  2022, coautorat, www.lexology.com. 

 

18. Recent Updates in Employment and Labour Law in Romania. August 2022, coautorat, 

www.lexology.com. 

 

19. Viitorul muncii: Echilibru, transparenţă şi previzibilitate, 2022, coautorat, www.bizlawyer.ro. 

 

20. Ce drepturi ai și cum combați hărțuirea morală la locul de muncă, 2020, articol online ce poate fi 

accesat la: https://www.revistabiz.ro/ce-drepturi-ai-si-cum-combati-hartuirea-morala-la-locul-de-

munca/. 

 

21. Soluționarea contestațiilor pe cale administrativ-jurisdicțională în lumina prevederilor naționale și 

europene, publicat pe www.abcjuridic.ro, 2015. 

 

22. Prezentare comparativă – Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în 

România și Legea nr. 195/2001 a voluntariatului, 2014, www.juridice.ro. 

 

 

http://www.lexology.com/
http://www.lexology.com/
http://www.lexology.com/
http://www.lexology.com/
http://www.lexology.com/
http://www.lexology.com/
http://www.bizlawyer.ro/
https://www.revistabiz.ro/ce-drepturi-ai-si-cum-combati-hartuirea-morala-la-locul-de-munca/
https://www.revistabiz.ro/ce-drepturi-ai-si-cum-combati-hartuirea-morala-la-locul-de-munca/
http://www.juridice.ro/

